
番　号 質　　　　　問 回　　　　　答 備　　　考

1

説明資料４６ページ、７５ページ
企業と配置予定管理技術者の直接的雇用について、派
遣社員の扱いはどうなるのか。正社員でないと駄目なの
か。

　直接的雇用としているので、正社員と考えます。

2
説明資料７８ページ
入札後は辞退できないのか。

入札後は辞退ではなく、発注者へ通知してください。

3
説明資料７８ページ
同時に落札予定者の連絡がくることもあると思うが、その
ときの対応をどうすればよいか。

同時の連絡もありえるが、同時にならないよう対策は取る
予定である。

4
説明資料７８ページ
条件付きの落札決定と説明があったが、保留通知のこと
を指しているのか。

条件付き落札決定とは落札予定者の決定の通知であり、
この通知までに申し出てもらいたい。

平成２８年度発注者支援業務等説明会　質問に対する回答について

　　　説明会当日の質問内容と質問に対する回答を掲載しています。



5
説明資料７８ページ
技術者の候補者を３名まで立てれるが、１名に決めるの
はどのタイミングで通知すればよいか。

契約後、管理技術者を速やかに通知してもらいたい。

6
見積りの依頼でAdobe Acrobat standardとあるが、バー
ジョン等が記載されていない。通常のＰＤＦのソフトが使用
できる範囲と考えればよいか。

ＰＤＦのデータを多少加工できる程度の機能があると考え
ており、通常のＰＤＦソフトが使用できるものである。

7
パソコン、プリンタの見積り依頼があったが、インターネッ
トの回線料等の扱いはどうなるのか。

インターネットに関する費用はその他原価に含みます。


